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247,

de reduccién en la

huella de carbono
desde 2017

SOSTENIBILIDAD
ambiental

LOGROS ACUMULADOS (2017-2023

Estrategia de Agua

Gestion de Energia

Diseio de Empaque

Red Logistica

Gestion de Residuos



COMPROMISO

_SOCIAL _

TENEMOS UN FIRME
COMPROMISO CON LA
SOCIEDAD, NUESTRO
PROPOSITO SE CENTRAEN
EL EMPODERAMIENTO DE
LAS COMUNIDADES

EN DONDE OPERAMOS.




COMPROMISO
social

LOGROS ACUMULADOS

Fortalecimiento del
canal tradicional

Bienestar del
consumidor

Relacion con las
comunidades
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BIENESTAR DEL TRABAJADOR
y su familia

LOGROS ACUMULADOS 2017 - 2023)

Diversidad, equidad

+338%

sipcusicy el porcentaje de posiciones ocupadas por mujeres desde 2017.
Desarrollamos
e implementamos una politica de diversidad e inclusiéon en GEPP
Establecimos
programas para impulsar las carreras de las generaciones mds jovenes.
Estilo de vida +130’000
saludable e L N a mo
participantes en iniciativas de activacién fisica.
Desarrollamos
y fortalecimos el programa “Balance” que cuida la salud fisica, mental y financiera de
nuestros colaboradores
Desarrollo

de nuestra gente

83%

de incremento en las horas de capacitacion y desarrollo de nuestra gente vs 2021

5,067

colaboradores promovidos a nuevas responsabilidades.

Seguridad en el trabajo

-10%

el indice de accidentabilidad (LTIFr) vs 2021.f

Fortalecimiento

de la cultura de seguridad en el trabajo.
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GOBIERNO
corporativo

LOGROS ACUMULADOS

“Cuéntalo”

nueva plataforma digitalizada para nuestra
linea de denuncias.

Creamos

la Direcciéon de Cumplimiento y su
fortalecimiento a fravés

de la generacién de su estructura de
gobernanza.

Desarrollo
del protocolo para atencién de temas de
hostigamiento y acoso sexual.

Mejora y adecuacion
de Politicas, Normas y Procesos de
funcionamiento y control del negocio

100%

de nuestros colaboradores en el nivel de
direccién y gerencias recibieron falleres de
sensibilizacion.

Lanzamiento

de un conjunto de iniciativas

y proyectos sobre marco global de
gobernanza.

Nuevo

Cddigo de Conducta de Proveedores.

100%

de nuestros colaboradores y
a estdn apegados al Cédigo de
Conducta GEPP.

Temas de integridad
con un andlisis comparativo de nuestras
prdcticas.

Emitimos

la Politica Anticorrupcion.

Activacion

del Comité de Diversidad.



